
Caratteristiche destinatari
Condizioni che dovranno avverarsi al 
fine del conseguimento del premio di 

risultato
Indicatore 

Fonte di verifica 
(da rendere disponibili in fase di 

rendicontazione del progetto)

Punteggio assegnato al fine del pagamento a 
risultato

Nuclei monogenitoriali composti da 

donne con figlio a carico

Donne con più di un/a figlio/a 

minore

Disabilità certificata della donna, del figlio (o 

altra aggravante certificabile) o di un altro 

componente della famiglia a carico della 

donna (punteggio non comulabile se ci sono 

più persone con disabilità)

Difficoltà del territorio - distanza dal lavoro (almeno 

100 km): assenza di mezzi di trasporto; tempo di 

percorrenza medio superione a 1h

Peso delle sezioni degli indicatori

PERCORSI DI 

ACCOMPAGNAMENTO E 

INSERIMENTO AL LAVORO

Lavoratrici a basso salario;

Lavoratrici povere su base famigliare;

Donne povere di lavoro

Donne inattive o disoccupate;

Al termine del progetto (in alternativa almeno una delle 

seguente condizioni), le donne prese in carico:

hanno ottenuto un contratto di lavoro o hanno migliorato le 

loro condizioni lavorative 

Al termine del progetto (in alternativa almeno una 

delle seguente condizioni), le donne:

- hanno ottenuto un aumento del monte ore lavorato 

rispetto ai livelli pre-progetto (almeno 20 ore 

settimanali) o un livello di salario superiore a livelli pre-

progetto;

- hanno ottenuto contratto di almeno 4 mesi e almeno 

20 ore settimanali (anche come somma di più 

contratti consecutivi);

- hanno lavorato complessivamente almeno 6 mesi, 

con contratti di almeno 20 ore settimanali (anche 

come somma di più contratti di lavoro  non 

cosecutivi)

- hanno ottenuto un aumento di almeno il 20% del 

fatturato annuo rispetto all'anno precedente la presa 

in carico

- Copia del patto di servizio attestante l'inserimento nel 

progetto;

- Copia del contratto di lavoro e/o delle comunicazione 

obbligatorie inviate ai CPI e/o di evidenze registrate dal 

sistema informativo per il lavoro (SILP)

-Evidenza del cambiamento migliorativo rispetto ai livelli 

pre progetto (copie documenti prima e dopo)

- evidenza aumento committenze - partita IVA (anche 

attraverso autodichiarazioni in ingresso e uscita)

Punti 1 per ogni donna presa in carico che soddisfa 

l'indicatore di riferimento

0,2 

(fonte verifica: scheda di accesso 

autocertificata)

0,2 

(fonte verifica: ISEE o 

documentazione affine)

0,2 

(fonte verifica: scheda di accesso 

autocertificata)

0,2 

(fonte verifica: scheda di accesso autocertificata, 

distanza verificabile tramite Google maps o simili, negli 

orari lavorativi)

0-5 (nido e infanzia)

Al termine del progetto i figli risultano iscritti e frequentano 

con regolarità percorsi formali (asili nido e scuole d'infanzia) o 

informali (spazio gioco; ecc.) che prevedano un calendario di 

attività (continuativo) durante l'anno coerenti con i bisogni 

educativi del bambino

Il minore è iscritto alle opportunità educative formali o 

informali del territorio

Il minore ha frequentato almeno il 50% delle attività 

previste se ha un'età compresa tra 0 e 3 anni oppure 

ha frequentato almeno il 60% delle attività gli incontri 

previsti se ha una età compreza tra 3 e 5 anni  e per 

una durata di almeno 6 mesi nel corso di un anno 

solare (anche come somma di attività estive ed 

invernali)

Documentazione attestante l'iscrizione della madre al 

progetto

Documentazione attestante l'iscrizione del minore 

all'attività (formale e/o informale)

Registri presenza o dichiarazione del soggetto gestore 

rispetto alla percentuale di frequenza del servizio

6-10 (primaria)

Al termine del progetto, i figli hanno partecipato con regolarità, 

a opportunità educative extrascolastiche coerenti con i bisogni 

educativi dei bambini

Il minore risulta iscritto alle opportunità educative 

extrascolastiche del territorio

Il minore frequenta con regolarità (presente per 

almeno il 60% degli incontri previsti) e per una durata 

di almeno 6 mesi nel corso di un anno solare (anche 

come somma di attività estive ed invernali)

Documentazione attestante l'iscrizione della madre al 

progetto

Documentazione attestante l'iscrizione del minore 

all'attività che specifichi ove possibile se nuova attività o in 

continuità con gli anni precedenti

Registri presenza o dichiarazione del soggetto gestore 

rispetto alla percentuale di frequenza del servizio

11-14 (media)

15-18

Hanno completato un tirocinio formativo di almeno 4 mesi
Le donne hanno completato un tirocinio formativo di 

almeno 4 mesi, con una presenza minima di 2/3 

rispetto al monte ore concordato

- Copia del patto di servizio attestante l'inserimento nel 

progetto, opportunamente sottoscritta; 

- copia dei progetti formativi e  delle comunicazioni 

obbligatorie inviate al CPI (opportunamente firmati).

- Hanno completato un percorso di formazione 

professionalizzante (almeno 160 ore);

- Hanno ottenuto la certicazione delle competenze;

Le donne hanno completato un percorso di 

formazione di almeno 160 ore con una frequenza 

minima del 70%

e/o

Le donne hanno ottenuto un certificato professionale 

o attestato di abilitazione professionale (es. patentini, 

idoneità alla somministrazione al pubblico di alimenti 

e bevande, certificazioni informatiche, ...)

-Copia iscrizione al percorso formativo;

- Registri presenze (% frequenza ≥ 70%)

- Documentazione attestante il conseguimento della 

certificazione delle competenze/riconoscimento o 

validazione delle competenze

GENITORIALITA' Nuclei famigliari con minorenni 

Al termine del progetto i genitori hanno partecipato 

attivamente e con regolarità ai percorsi sulla genitorialità 

dedicati

Almeno un genitore frequenta con regolarità (almeno 

il 60%) gli incontri previsti dai percorsi sulla 

genitorialità dedicati
Registri presenze o dichiarazione del soggetto gestore 

rispetto alla percentuale di presenza 

Punti 0,2 per ogni nucleo preso in carico che soddisfa 

l'indicatore 

Condizioni che dovranno avverarsi al fine del 
conseguimento del premio di risultato

Indicatore 
Fonte di verifica (da rendere disponibili in fase di 

rendicontazione del progetto)
Peso delle sezioni degli indicatori

- La rete condivide valori e impatto di medio-lungo periodo con 

chiare e condivise regole di partecipazione e gestione  

Esiste un documento di strategia che includa Visione, 

Missione e Valori di almeno 5 anni (progetto incluso)

Esiste un accordo formale tra gli aderenti alla rete 

Copia documento strategico

Copia accordo formale

Copia piano di lavoro condiviso 

-La gestione delle anagrafiche e dei percorsi di madri e minori è 

unica per tutta la rete

- Esiste una piattaforma in cloud condivisa cui fanno capo 

tutti i soggetti della rete per condividere le informazione 

sui soggetti presi in carico dai diversi membri della rete

Piattaforma

Esiste un Welfare Manager Territoriale Esiste almeno un welfare community manager  capace di 

generare, per conto della rete,  benessere a livello 

territoriale, all’interno della collettività, attivando 

relazioni, intercettando risorse esterne, alimentando 

collaborazioni.

Copia del contratto di lavoro

Termini di riferimento/Job description con precisa 

indicazione delle modalità di interazione con i soggetti 

della rete

- La rete ha un unico sistema strutturato di monitoraggio e 

valutazione di tutte le azioni messe in campo (non solo quelle 

monitorate in modo stretto dal progetto)

- Esiste un unico piano di M&V 

- Report di monitoraggio almeno trimestrali

Copia del piano di M&V

ToR delle persone incaricate al monitoraggio all'interno 

della rete

Copia dei report di monitoraggio
- Il sistema territoriale si è dotato di uno strumento 

costantemente aggiornato (calendario/piattaforma/database) 

delle opportunità educative territoriali e opportunità formative 

e lavorative da mettere a disposizione di genitori, bambini, 

bambine e adolescenti

- Esiste una  "piattaforma" delle opportunità educative 

territoriali e opportunità formative e lavorative fruibile da 

genitori, bambine, bambini e adolescenti 

- La piattaforma è conosciuta e utilizzata dalla 

cittadinanza, raggiungendo i seguenti kpi: la crescita del 

numero di utenti che accedono almeno una volta al mese 

alla piattaforma (MAU, monthly active users) sugli ultimi 

8/10 mesi (? da definire) di progetto registra un tasso 

medio di crescita pari ad un valore minimo del 35%, e con 

un valore del MAU pari almeno a 500 nell’ultimo mese di 

progetto.

- La piattaforma è utilizzata e aggiornata almeno 

bimensilmente dagli operatori 

Indirizzo web della piattaforma

Reportistica prodotta dalla piattaforma/portale utilizzata, 

con metriche su accesso ed utilizzo da parte degli utenti

 

Reportistica di utilizzo e aggiornamento da parte degli 

operatori 

- Gli enti del territorio coprogettano nuovi servizi educativi e/o 

soluzioni organizzative e logistiche per abilitare famiglie e 

minori a utilizzare servizi educativi di qualità e/o accedere ad 

opportunità afferenti al mondo del lavoro

Almeno tre nuovi servizi / soluzioni attive sul territorio, 

continuative e durevoli (attivi nell'arco di almeno 12 mesi 

dal termine del progetto)

Documentazione attestante i nuovi servizi/soluzioni 

attivati con specificato tipologia attività, destinatari, 

durata, costi

'- La rete è in grado di attivare/attirare nuove risorse 

economiche rispetto a quelle previste in partenza dal bando

Valore in euro raccolto dalla rete in aggiunta al budget del 

progetto (contributo CSP + co-finanziamento). Il risultato 

si intende raggiunto quando si raggiunge una cifra pari ad 

almeno il 5% del valore del progetto

Copia dei documenti attestanti le risorse raccolte

- La rete è in grado di includere nuovi soggetti ed integrare 

nuove competenze

Numero e tipologia e ruolo (formali e informali) di nuovi 

soggetti entrati nella rete nel corso del progetto. Il 

risultato si intende raggiunto con almeno 5 nuovi soggetti 

di cui almeno 2 afferenti al mondo 

imprenditoriale/datoriale.

Copia degli accordi sottoscritti

Le reti si adoperano per attivare sul proprio territorio processi 

finalizzati alla costruzione di patti educativi di comunità.

 Intese o accordi funzionali alla costruzione di un patto 

educativo di comunità. Tali accordi coinvolgono istituzioni 

scolastiche, enti pubblici anche comunali e soggetti del 

terzo settore / agenzie educative del privato sociale, in 

modo significativamente rappresentativo rispetto al 

territorio a cui il patto si riferisce. Il risultato si intende 

raggiunto con almeno un istituto comprensivo, almeno un 

servizio pubblico socio-sanitario del territorio, e con 

almeno tre enti tra privato e privato sociale.

Copia degli accordi sottoscritti

INFRASTRUTTURAZIONE SOCIALE

Peso degli esiti 

dell'insfrastrutturazione sociale: 30% 

della quota di contributo CSP 

destinata a risultato. 

Il risultato si ritiene conseguito in caso 

di raggiungimento delle caselle verdi e 

di almeno altri quattro tra gli 

indicatori.

Peso degli esiti dei percorsi individuali: 

70% della quota di contributo CSP 

destinata a risultato.  

Il risultato si intende pienamente 

raggiunto al conseguimento di 300 punti

PERCORSI EDUCATIVI PER I 

FIGLI (n.b concorrono al 

risultato solo i figli delle donne 

beneficiarie di progetto 

nonostante le attività possano 

essere aperte al territorio e ad 

altri minori)

Al termine del progetto , i figli hanno avuto accesso ad 

opportunità educative extrascolastiche che frequentano con 

regolarità

Il minore risulta iscritto ad almeno una delle 

opportunità educative extrascolastiche del territorio

Il minore frequenta con regolarità (presente per 

almeno il 70% degli incontri previsti)  e per una durata 

di almeno 6 mesi nel corso di un anno solare (anche 

come somma di attività estive ed invernali)

Documentazione attestante l'iscrizione della madre al 

progetto

Documentazione attestante l'iscrizione del minore 

all'attività che specifichi ove possibile se nuova attività o in 

continuità con gli anni precedenti

Registri presenza o dichiarazione del soggetto gestore 

rispetto alla percentuale di frequenza del servizio

RAFFORZAMENTO DELLE 

COMPETENZE PER IL LAVORO

Lavoratrici a basso salario;

Lavoratrici povere su base famigliare;

Donne povere di lavoro

Donne inattive o disoccupate;

Punti 1 per ogni minore figlio di beneficiaria preso in 

carico che soddisfa gli indicatori previsti per fascia di età

Punti 0,2 per ogni donna presa in carico che soddisfa 

l'indicatore di riferimento


