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PROTOCOLLO DI INTESA 

PER LA REALIZZAZIONE DEL   

PROGETTO TILDE - TERRITORI CHE INTEGRANO LAVORO DONNE ED EDUCAZIONE.  

 Bando Equilibri della Fondazione Compagnia di San Paolo 

 
trai seguenti Enti: 

 

Ente Sede Legale Legale rappresentante 

UNIONE NET – UNIONE DEI 
COMUNI NORD EST TORINO 

Palazzo Volpini – via Giovanni XXIII n. 
16 – 10080 San Benigno C.se (TO) 

Renato Pittalis  

COMUNE DI SETTIMO TORINESE  
Piazza della Libertà 4 – 10036 
Settimo Torinese 

Elena Piastra 

 
Il presente protocollo di intesa regola i rapporti tra l’Unione net, ente capofila del progetto Tilde, e il 
comune di Settimo Torinese, Ufficio Bandi.  
 

PREMESSO 

che l’Unione Net ha partecipato la call for action “EQUILIBRI - una sfida per le reti territoriali: lavoro 
donne e percorsi educativi di bambine e bambini, risultando assegnataria di un contributo per la 
realizzazione del Progetto TILDE - TERRITORI CHE INTEGRANO LAVORO DONNE ED EDUCAZIONE; 

che il progetto Tilde, da realizzarsi sul territorio dell’Unione Net, in un arco temporale 15/01/2023-
15/01/2026, con una rete di partner del Terzo Settore, ha la finalità  di rafforzare e sviluppare 
l’infrastrutturazione sociale del sistema territoriale implementando le sue capacità di elaborare 
risposte integrate per promuovere il lavoro femminile, i servizi di conciliazione e di cura, le misure di 
contrasto alla povertà educativa e servizi educativi di qualità.  In particolare, il Progetto si pone i 
seguenti obiettivi: 

- favorire l’ingresso e la permanenza al lavoro di donne a rischio o in situazione di svantaggio, 

con figli minori, disoccupate e/o inattive o occupate (anche con Partita INVA, 

microimprenditrici) con bisogni di conciliazione; 

- garantire la fruizione da parte dei loro figli/e (0-17) di percorsi educativi di qualità e di misure 

di contrasto alla povertà educativa (formali e informali) flessibili, multidimensionali e 

personalizzate; 

- sperimentare azioni collaborative di welfare aziendale e welfare di comunità che coinvolgano 

servizi, aziende e attori anche non convenzionali, a favore di pratiche di conciliazione della vita 

privata, sociale e lavorativa delle donne con figli. 

 

CONSIDERATO  CHE: 

- il carattere di particolare complessità gestionale e l’articolazione trasversale delle azioni e 
delle attività rende  necessaria e indispensabile la predisposizione di processi e procedure che 
accompagnino la realizzazione e l’implementazione del progetto; 
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- l’Ufficio Bandi del Comune di Settimo Torinese ha rivestito un ruolo significativo nella fase 
progettuale e di coprogettazione, supportando l’Unione Net nella definizione dei processi e 
nell’elaborazione dei documenti progettuali; 

 

Fermo restando il ruolo di Unione Net come  capofila del Progetto e titolare  nella responsabilità 
gestionale e rendicontativa nei confronti di Compagnia di San Paolo; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE: 

Art. 1 
Le premesse formano parte integrante del presente protocollo d’intesa. 

Art. 2 

Gli Enti che sottoscrivono il presente protocollo si propongono di attuare delle forme di 
collaborazione nell’avvio, realizzazione e gestione del progetto TILDE. 

In particolare il Comune di Settimo Torinese, tramite l’Ufficio Bandi, avrà un ruolo di supporto e 
assistenza tecnica nelle seguenti funzioni: 

- coordinamento e rapporti con l’Ente erogatore – Compagnia di San Paolo 

- partecipazione alla governance di progetto, in particolare al tavolo di coordinamento tecnico, 
con particolare attenzione alla relazione con i partner e i soggetti della rete 

- monitoraggio e rendicontazione 

Le risorse ed il tempo necessario per espletare le funzioni sovradescritte saranno oggetto di un 
ordine di servizio specifico delle Direzioni Generali degli Enti. 

Art. 3 
Il presente protocollo non comporta alcun onere economico a carico delle parti fermo restando il 
riconoscimento del monte ore così come previsto dal budget di progetto e rendicontabile all’Ente 
erogatore. 
 

Art. 4 
Il presente accordo copre la durata dell'intero iter progettuale, a partire dalla data di stipula fino alla 
fase finale di rendicontazione e valutazione, con chiusura stimata entro il 30/06/2026. L’eventuale 
disdetta di una delle parti dovrà essere comunicata all’altra parte con lettera raccomandata, con un 
preavviso di almeno tre mesi. Tutte le attività in corso alla data di eventuale disdetta, saranno 
tutelate e portate a compimento. 

Art. 5 
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla 
interpretazione o esecuzione del presente accordo. 
 

Luogo, li ………………….. 

 
 

Firma per accettazione  
  


