ACCORDO PER I’UTILIZZO DI GRADUATORIA RELATIVA A SELEZIONE PUBBLICA PER
I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI “ASSISTENTE
SOCIALE”, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE.

TRA

L’Unione dei Comuni Nord Est Torin, con sede legale in San Benigno C.Se, Via Giovanni XXIII n. 16 - Codice
Fiscale e Partita Iva — 95018840017, rappresentata dalla Dirigente del Settore socio-assistenziale, Dott.ssa
Barbara FANTINO, la quale interviene nel presente atto nella sua qualita in nome, per conto e nell’interesse
dell’Ente per il quale agisce, in forza della deliberazione della Giunta dell’Unione n. __ del 14.3.2024;

E

il Consorzio Intercomuncale dei Servizi socio-assistenziali di Caluso, con sede legale in Caluso, via San
Francesco n. 2 - Codice Fiscale e Partita Iva — 07264440012, rappresentato dal Direttore, Dott.ssa Graziella
BENVENUTI, la quale interviene nel presente atto nella sua qualita in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente
per il quale agisce, in forza della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. __ del ;

PREMESSO CHE:

e [articolo 9 della Legge n. 3/2003 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e gli Enti Pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione secondo le modalita indicate in apposito
regolamento statale;

e T’articolo 3, comma 61 della Legge n. 350/2003 stabilisce che, nelle more dell’emanazione del predetto
regolamento, le Amministrazioni Pubbliche di cui sopra, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure
di legge, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

e [articolo 4, comma 3-ter, del D.L. n. 101/2013, convertito in Legge n. 125/2013 conferma ’applicabilita
dell’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni;

e la circolare del Ministero per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione n. 5/2013, nel definire
I’ambito di applicazione del sopracitato articolo 4 del D.L. n. 101/2013, con riferimento ai commi 3, 3-
bis, 3- ter e 3- quater, relativamente ai criteri per I’utilizzo delle graduatorie, conferma la possibilita per
le Amministrazioni Pubbliche non statali di adeguarsi ai criteri ivi definiti tenuto conto della
giurisprudenza in materia;

e [art. 3, comma 5-ter, del D.L. 90/2014 che estende agli Enti Locali i principi di cui all’art. 4, comma 3,
del D.L. 101/2013;

e il comma 147 dell’art. 1 della La legge 27 dicembre 2019 n.160 (legge di bilancio 2020) che stabilisce
che le amministrazioni possono “utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di
vigenza inferiori previsti da leggi regionali”;

e il comma 148 dell’art. 1 della La legge 27 dicembre 2019 n.160 (legge di bilancio 2020) ha disposto
I’abrogazione dei commi da 361 a 362-ter e il comma 365 dell’art.1 della L.30 dicembre 2018, n.145 —
cosi ripristinando la possibilita di utilizzo delle graduatorie, non solo per i posti messi a concorso, ma
anche per eventuali scorrimenti;

e [’art. 35 comma 5-ter del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che “Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento
del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla
data di approvazione”;

e [’Unione dei Comuni Nord Est Torino dispone di graduatoria concorsuale valida, approvata con
determinazione dalla Dirigente del Settore socio-assistenziale n. 204 del 25.05.2023, relativa al concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 4 posti, a tempo pieno e indeterminato, di “Assistente Sociale”,
area dei Funzionari e dell’EQ);



e il Consorzio Intercomunale dei Servizi socio-assistenziali di Caluso, con comunicazione prot. n. 3628
del 13.3.2024, ha richiesto I’autorizzazione ad accedere alla suddetta graduatoria per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita di personale;

e [’Unione dei Comuni Nord Est Torino, con deliberazione di Giunta n. __ del 14.3.2024, ha concesso la
disponibilita al Consorzio Intercomunale dei Servizi socio-assistenziali di Caluso all’utilizzo della
menzionata graduatoria ed ha autorizzato la Dirigente del Settore socio-assistenziale alla sottoscrizione
del presente accordo, nonché alla predisposizione degli adempimenti conseguenti;

e il Consiglio di Amministrazione del Consorzio Intercomunale dei Servizi socio-assistenziali di Caluso,

con deliberazione n. __ del ha approvato il presente schema di accordo, demandando al
Direttore la sottoscrizione del presente accorso, nonché la predisposizione degli adempimenti
conseguenti;

Tutto cio premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

il Consorzio Intercomunale dei Servizi socio-assistenziali di Caluso, ai sensi della normativa richiamata in
premessa, si riserva la possibilita di utilizzare la graduatoria finale dell’Unione dei Comuni Nord Est Torino,
tuttora vigente, relativa al Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4
posti di “Assistente Sociale”, area dei Funzionari e dell’EQ, approvata con determinazione della Dirigente del
Settore socio-assistenziale n. 204 del 25.05.2023, finalizzata all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.
1 unita di personale.

Il presente accordo riguarda unicamente la procedura di selezione del personale, mentre gli obblighi di verifica
delle condizioni di legittimita delle assunzioni sono a totale carico dell’Ente che utilizza la graduatoria oggetto
dell’accordo.

Art. 2
L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Consorzio Intercomunale dei Servizi socio-assistenziali
di Caluso avviene a seguito di richiesta formale inoltrata all’Unione dei Comuni Nord Est Torino, acquisita agli
atti con nota prot. n. 3628 del 13.3.2024;

Art. 3
In caso di accettazione della proposta di assunzione del Consorzio Intercomunale dei Servizi socio-assistenziali
di Caluso da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria, il medesimo Consorzio e il candidato
procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente.

Art. 4
Lo scorrimento della graduatoria avviene nel rispetto dell’ordine di posizione. L’assunzione avviene previo
consenso dell’idoneo e ’eventuale rinuncia dell’interessato non determina la decadenza della posizione in
graduatoria per eventuali successivi utilizzi della stessa.

Art. 5
Il Consorzio Intercomunale dei Servizi socio-assistenziali di Caluso si impegna alla tempestiva comunicazione
all’Unione dei Comuni Nord Est Torino dell’avvenuta assunzione.

Art. 6
Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne costituisce
oggetto e finalita.

Art. 7
Il Consorzio Intercomunale dei Servizi socio-assistenziali di Caluso dovra richiedere nuovamente
I’autorizzazione all’Unione dei Comuni Nord Est Torino per eventuali successivi utilizzi della graduatoria in
oggetto.



Art. 8
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni, con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi
competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Li

Per I’Unione dei Comuni Nord Est Torino
La Dirigente del Settore socio-assistenziale
Dott.ssa Barbara FANTINO

(f-to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)

Per il Consorzio Intercomunale dei Servizi socio-assistenziali di Caluso
Il Direttore
Dott.ssa Graziella BENVENUTI

(f-to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)



