Convenzione per il Tirocinio ex DM 150/2023

Tra

La Camera Nazionale per la Mediazione e I’Arbitrato, di seguito denominata CNMA (CF e PIVA
14301441003), con sede legale in Roma, Largo Trionfale 11 —Ente di Formazione iscritto al n° 441 e
Organismo di Mediazione n° 1059 del Registro del Ministero della Giustizia — Polo Universitario
dell’Universita E-campus, in persona del Presidente Valentina Smiraldo

E

L’'Unione dei Comuni Nord Est Torino, di seguito Unione NET (C.F. 95018840017), con sede
amministrativa in Settimo T.se (TO), via Roma n. 3, in persona della Direttore, Dott. Stefano Maggio.

VISTO il D.lgs 149/2022, che in attuazione della legge delega 206/2021, mira ad incoraggiare la
giustizia consensuale con particolare riferimento alla familiare;

VISTO il D.M. 150/2023 in materia di formazione iniziale dei Mediatori Familiari, che prevede un
percorso di 80 ore di pratica guidata di cui 40 ore di tirocinio per I'abilitazione alla professione di
mediatore familiare;

PREMESSO che CNMA ¢ specializzata nell’erogazione di Corsi ADR e in particolare nell’erogazione
di corsi di formazione per Mediatori Familiari riconosciuti dall’A.l.Me.A, associazione iscritta presso
il Ministero delle Imprese e Made in Italy ex L. 4/2013

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

e L'Unione NET si impegna ad accogliere in tirocinio presso le proprie strutture tirocinanti del
CNMA. La tipologia e il numero dei tirocinanti accolti vengono stabiliti concordemente dalle
parti previa valutazione dell’oggettiva possibilita di inserimento e della reale possibilita da parte
della struttura di seguire il tirocinante.

e |’accoglimento presso I'Ente di ogni singolo tirocinante avviene tramite sottoscrizione di
accordo individuale.

e Il tirocinio non puo in alcun modo configurarsi come rapporto di lavoro e I’'Unione NET non ha
alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio.

e |l tirocinio avra durata di 40 ore; nessun rimborso o retribuzione sara dovuto al tirocinante o
all’Unione NET per I'attivita svolta o a qualsiasi titolo.

e CNMA assicura chei tirocinanti siano coperti da adeguata polizza assicurativa per responsabilita
civile contro terzi, contro gli eventuali rischi derivanti dall’espletamento del tirocinio, nonché



contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, resta fin d’ora convenuto che la I'Unione NET
rimarra completamente estranea ad ogni responsabilita al riguardo.

e La presente Convenzione avra validita per il 2024 ed e rinnovata tacitamente di anno in anno,
salvo disdetta da una delle parti;

Letto, confermato e sottoscritto

Per la CNMA
Camera Nazionale per la Mediazione e I'Arbitrato
il Presidente

Per 'Unione NET
Il Direttore
Dott. Stefano Maggio




